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1. IEVADS

INDEXO Grupas atalgojuma politika nosaka INDEXO Grupas amatpersonu un darbinieku atalgojuma
veidoSanas pamatprincipus. Politikas darbiba attiecas uz visiem INDEXO Grupas uznémumu
darbiniekiem un valdes un padomes locekliem, bet attieciba uz IPAS INDEXO valdes un padomes
locekliem 8T Politika attiecas tik talu, cik ta nav pretruna ar IPAS INDEXO valdes un padomes atalgojuma
politiku, kuru apstiprina IPAS INDEXO akcionaru sapulce.

So Politiku izstrada INDEXO Banka k& INDEXO prudencialas konsolidacijas Grupas atbildigais
uznémums, nodroSinot, ka Politikas izveidé, apstiprind8ana un piemérosana tiek ieveroti INDEXO
Grupas parvaldibas politikd noteiktie principi un kartiba, taja skaita ir nemta véra INDEXO Bankas
atbildiga uznémuma loma INDEXO Grupa.

Politiku apstiprina katra Grupas uznémuma padome.
IPAS INDEXO atalgojuma sistéma sastav no divam savstarpéji saistitam atalgojuma politikam:
(i) IPAS INDEXO valdes un padomes atalgojuma politikas un

(ii) darbinieku atalgojuma politikas. ST INDEXO Grupas atalgojuma politika ir uzskatama par
IPAS INDEXO darbinieku atalgojuma politiku.

Politika tiek veidota t3, lai palidzétu INDEXO Grupai piesaistit, saglabat un attistit profesionalus un
talantigus cilvékus, motivét tos rikoties atbilstoSi Grupas vértibam, étikas standartiem un Grupas
ilgtermina mérkiem, vienlaicigi atturot tos uznemties risku virs noteiktiem riska apetites I[imeniem un
palidzetu izvairtties no intereSu konfliktiem.

Politika tiek parskatita vismaz reizi gada vai biezak péc nepiecieSamibas.

2. DEFINICIJAS UN TERMINI

Politika lietotie un taja nedefinétie termini atbilst aréjos tiesibu aktos, ieteikumos un vadIiinijas lietotajiem
terminiem, ja vien no Politikas satura un jégas neizriet pretéjais.

Akcionaru sapulce - INDEXO Bankas, IPAS INDEXO un INDEXO Pensiju fonda akcionaru sapulce
(katra atseviski).

Amatpersona - Grupas uznémuma padomes vai valdes loceklis.

Atalgojums - darba samaksas nemainigas dalas un atalgojuma mainigas dalas (ja tada pieskirta)
kopsumma.

Grupas uznémums — INDEXO Grupas uznémums.
INDEXO Banka - AS INDEXO Banka, registracijas numurs 40203448611.
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INDEXO Grupa, Grupa - IPAS “Indexo” un tas meitas sabiedribas INDEXO Banka un INDEXO Pensiju
Fonds;

INDEXO Pensiju fonds - Indexo Atklatais Pensiju Fonds AS, registracijas numurs 40203248944,
IPAS INDEXO - IPAS “Indexo”, registracijas numurs 40203042988.

IPAS INDEXO valdes un padomes atalgojuma politika — politika, kas regulé IPAS INDEXO valdes
un padomes atalgojumu un kuru apstiprina IPAS INDEXO akcionaru sapulce.

Opciju programma — INDEXO Grupas personala akciju opciju izlaiSanas programma. Akciju opcijas
(opcijas) dod tiesibas darbiniekiem un valdes locekliem, saskana ar IPAS INDEXO akcionaru sapulces
apstiprinatajiem akciju opciju izlaiSanas noteikumiem, iegit noteiktu skaitu IPAS INDEXO akciju,
maksajot akciju opciju izlaiSanas noteikumos noteikto cenu par katru akciju, kas nav mazaka par akcijas
nominalvértibu.

Padome - INDEXO Bankas, IPAS INDEXO un INDEXO Pensiju fonda padomes (katra atseviski).
Politika - ST INDEXO Grupas Atalgojuma politika.
Valde - INDEXO Bankas, IPAS INDEXO un INDEXO Pensiju fonda valdes (katra atseviski).

3. MERKIS

3.1.INDEXO Grupa nodroSina konsekventu un caurskatamu atalgojuma sistému Grupas uznémumos,
kuras merkis ir veicinat INDEXO Grupas ilgtspgju, efektivitati un darbinieku un amatpersonu
motivaciju ilgtermina, vienlaikus nodroSinot atbilstibu normativajiem aktiem un labas parvaldibas
principiem.

3.2.Sis Politikas meérkis ir definét pamatprincipus INDEXO Grupas darbinieku un amatpersonu

atalgojuma noteikSanai, nodrosinot:

e konkurétspéjigu un taisnigu atalgojumu;

e pardomatu risku parvaldibu un ilgtspéjigu attistibu;

e INDEXO Grupas vértibas pieaugumu ilgtermina.

3.3.INDEXO Grupa izstrada So Politiku, lai nodroSinatu $adu uzdevumu 1stenoSanu:

e atalgojuma atbilstibu darbinieka un amatpersonas profesionalajam ieguldijumam;

e atalgojuma taisnigumu un saskanotibu Grupa, nepielaujot nekadu diskriminaciju;

e atalgojuma konkurétspéju, kas lautu piesaistit, motivét un noturét profesionalus un talantigus
cilvékus;

e darbinieku un amatpersonu intereSu saskano8ana ar akcionaru, klientu un iegulditaju ilgtermina
interesém;

e darbinieku un amatpersonu intereSu saskanoSana ar INDEXO Grupas attistibas ilgtermina
stratégiju, vértibam un étikas normam;

e noverst riska apetitei neatbilstoSu risku uznemsanos.

3.3. INDEXO Grupas uznémumiem var bat ietekme uz vides, socialajiem un parvaldibas riskiem.

Politika ir virzita uz socialo risku mazinaSanu, ar mérki nodroSinat taisnigu un caurspidigu
atalgojumu INDEXO Grupas darbiniekiem un amatpersonam.
Atalgojums tiek noteikts, nemot véra darbinieku un amatpersonu kvalifikaciju, pieredzi un citus
Politika noteiktos kritérijus. INDEXO Grupa nodroSina amatpersonam un darbiniekiem elastigus
darba apstaklus. Veicot iemaksas privataja pensiju fonda par valdes locekliem un darbiniekiem,
INDEXO Grupas valdes locekli, darbinieki un rezultata arT sabiedriba kopuma, tiek motivéti veikt
uzkrajumus nakotnei. Pateicoties akciju opciju programmai, valdes locekli un darbinieki tiek
motivéti sasniegt augstakus darba rezultatus un nodro$inat klientiem labakus risinajumus, kas var
sekmét sabiedribas labklajibas [imena paaugstinaSanu. Attiecibd uz parvaldibas risku
mazinasanu, amatpersonu un darbinieku atalgojums tiek noteikts, nemot véra INDEXO Grupas
Etikas kodeksu un INDEXO Grupas IntereSu konfliktu parvaldibas politiku.

3.4. INDEXO Grupa nav noteikusi visparigus kvalitativus vai kvantitativus raditajus attieciba uz
darbiniekiem un amatpersonam, lai novértétu ilgtspéjas mérku sasniegSanu. Ar ilgtspéju saistitie
meérki var tikt noteikti darbiniekiem un amatpersonam individuali.

4. ATALGOJUMA STRUKTURA

4.1. Atalgojums Grupa sastav no:

4.1.1. Atalgojuma nemainigas dalas, kas tiek izmaksata neatkarigi no darbinieka vai amatpersonas
darbibas rezultatiem. Parasti ta ir darba alga. Valdes locekliem atalgojuma nemainiga dala var
tikt noteikta ka atlidziba saskana ar pilnvarojuma ligumu par valdes locekla pienakuma
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41.

5.2.

53.

pildisanu. Padomes locekliem atalgojuma nemainiga dala ir fikséta atlidziba, kas tiek maksata
par dalibu padomes un komiteju sédés saskana ar atbilstoSiem akcionaru sapulces Iémumiem.
Citiem papildu labumiem monetara un nemonetara forma, kas tiek ieklauti standarta
atalgojuma paketé darbiniekiem un amatpersonam. Citi papildu labumi ir uzskatami par
atalgojuma nemainigas dalas sastavdalu un tie ir, pieméram:

e iemaksas par darbiniekiem un amatpersonam privataja pensiju fonda (iemaksas privataja
pensiju fonda tiek uzkratas darbinieka vai amatpersonas individualaja konta un darbiniekam
vai amatpersonai rodas tiesibas uz tam ka pensijas plana dalibniekam ar bridi, kad Sis
iemaksas ir veiktas atbilstoSi Privato pensiju fondu likuma noteikumiem);

e veselibas apdrosinasana;

e materidlie pabalsti arkartéjos gadijumos — vienreizéjais pabalsts gimenes locekla naves
gadijuma, vienreiz€jais pabalsts sakara ar bérna piedzimSanu, laultbu un citi pabalsti;

e Grupas uznémuma iegadata mobila talruna izmantoSana un/vai ar mobiliem sakariem saistito
izdevumu apmaksa;

e papildu brivdienas, pieméram, par nostradato staZzu, dzim$anas diena, sakara ar gimenes
locekla naves gadijumu, bérna piedzim8anu, vai tml.;

e balvas personala ilgtspéjas pasakumos, kas ir darba devéja organizétie pasakumi, kuru
mérkis ir personala ilgtsp&jas nodrosinasana, tostarp kvalitativas darba vides, darbinieku
lojalitates un noturtbas darba nodrosinasana, darbinieku darba produktivitates celSana, un
kuri vérsti uz visiem attiecigd Grupas uznémuma darbiniekiem.

Atalgojuma mainigas dalas, kas var tikt noteikta:

e pardoSanas un klientu apkalpoSanas funkcijas darbiniekiem, kuri neienem riska profilu
ietekmé&joSos amatus, prémijas veida, ievérojot 31s Politikas 7.1. punkta noteikumus;

e citiem darbiniekiem un amatpersonam (iznemot padomes loceklus), taja skaita, riska profilu
ietekméjoSo amatu veicéjiem, ievérojot Politikas 7.2. punkta noteikumus un spéka esoSo
tiestbu aktu prasibas:

- kompensacijas veida par nekonkuréSanas pienakuma ievéroSanu darba vai cita veida
tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma;

- atlaiSanas pabalsta veida, kura apmérs parsniedz Darba likuma noteikto atlaiSanas pabalsta
apmeéru, darba vai cita veida tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma.

OPCIJU PROGRAMMA
Papildus atalgojumam, INDEXO Grupa saviem darbiniekiem un amatpersonam var piedavat
iespéju piedaltties opciju programma. Opcijas tiek pieskirtas saskana ar IPAS INDEXO akcionaru
sapulces apstiprinatajiem akciju opciju izlaiSanas noteikumiem. Opcijas nav uzskatamas par
atalgojumu, jo:

opciju izlaiS8anas noteikumi nosaka, ka opciju turétajs var iegadaties IPAS INDEXO akcijas par

cenu, kas nav mazaka par akciju nominalvertibu;

akciju iegades cena opciju turétajam ir jasedz no saviem Iidzekliem.
Opciju programmas motivé opciju turétajus veicinat Grupas ilgtermina vértibas pieaugumu. Ar
opciju programmu INDEXO Grupa censas motivét iesp&jami plasaku darbinieku un amatpersonu
loku klat par INDEXO Grupas akcionariem vai palielinat tiem jau piederoSo akciju skaitu, tadejadi
saskanojot darbinieku un amatpersonu intereses ar Grupas stratégijas mérku sasnieg$anu.
Padomes locekliem opcijas netiek pieskirtas.

6. ATALGOJUMA NEMAINIGAS DALAS NOTEIKSANAS PRINCIPI

6.1.

Nosakot amatpersonu un darbinieku nemainigo atalgojumu (kas nav citi labumi), tiek nemti véra

§adi kritériji:

® ienemamais amats, piendkumi un atbildibas [Tmenis;

e izglitibas limenis un papildu prasmes un iemanas, kas sniedz papildu ieguvumus Grupas
uznémuma uznémeéjdarbibai;
iepriek$éja profesionala pieredze;
iek8€jais taisnilgums — vienlidziga atlidziba par relativi vienadas vértibas/ltdzvértigu darbu
atbilstodi amata pienakumu veikS8anai nepiecieSamajai profesionalajai kvalifikacijai un
pieredzei, amata darba sarezgitibai un atbildibas I[Tmenim INDEXO Grup3;

e arjais taisnigums - darba tirgum atbilstods atalgojums — darbinieku un nozares specialistu
piesaistiSanai un noturésanai atbilstosi noteikts atalgojums;

e vienlidziba - vienotu principu pieméro3ana visiem darbiniekiem. Atalgojuma noteik3anas
procesa nav pielaujama nekada veida diskriminacija, taja skaita atalgojuma tiek nodrosinata
dzimumneitralitate attieciba uz atalgojuma apméru un pieskirSanas kritérijiem.
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6.2. Atalgojuma nemainiga dala amatam tiek noteikta, nemot véra amatu dalfjumu algu grupas, kuras
tiek noteiktas amatu vértéSanas procesa. Katrai algu grupai tiek noteikts atalgojuma nemainigas
dalas diapazons.

6.3. Individualais nemainigais atalgojums konkrétam darbiniekam un amatpersonai tiek noteikts,
nemot véra iepriek$ noteiktas nemainiga atalgojuma robezas attiecigajam amatam.

6.2. AtseviSkos gadijumos darbinieka un amatpersonas nemainigais atalgojums var tikt noteikts
augstaks neka algu grupas intervala augstaka robeza:

e personai ir unikala, Grupas uznémuma darbibai nozimiga pieredze kada no stratégiski
svarigam darbibas jomam;

e personai piemit prasmes, kompetences vai zinaSanas, kuras ir batiskas Grupas uznémuma
mérku sasniegSanai.

6.3. AtseviSkos gadijumos darbinieka un amatpersonas nemainigais atalgojums var tikt noteikts
zemaks neka algu grupas intervala zemaka robeza:

e parbaudes laika, kamér persona apgust nepiecieSsamas iemanas pilnvértigai pienakumu
veikSanai;

e citos gadijumos, kad persona ne pilniba atbilst prasibam, kas ir noteiktas attiecigajam
amatam.

6.4. Lai nodroSinatu amatu sadalijuma algu grupas atbilstibu, amatu vertéjumi tiek regulari parskatti
un var tikt parvértéti.

6.5. Individualie nemainigie atalgojumi tiek parskatiti vismaz reizi gada. Individualais nemainigais
atalgojums var tikt parskatits arpus kartéja nemainiga atalgojuma parskatiSanas procesa,
pamatojoties uz tieda vaditaja rosinatu un argumentétu priekslikumu, ievérojot INDEXO Grupas
iek$ejos normativajos dokumentos noteikto kartibu.

6.6. Amatu novértédanas un novértéjuma parskatiSanas procesu, ka art individualo pamatalgu
noteikS8anas un regularas parskatiSanas procesu regulé INDEXO Grupas iek$éjie normativie
dokumenti.

6.7. Darbinieka nemainigo atalgojumu apstiprina ta tieSais vaditajs kopigi ar savu tieSo vaditaju.

6.8. Valdes locek|u un iek$é&ja audita funkcijas vaditaja/-as nemainigo atalgojumu nosaka Grupas
uznémuma padome.

6.9. Akcionaru sapulce nosaka padomes locekliem fiksétu atalgojumu par dalibu katra padomes sédé
un daltbu komitejas. Ja attieciga Grupas uznémuma akcionaru sapulce nav noteikusi atalgojumu
padomes locekliem par dalibu padomes sédés un komiteju sédés, padomes locekli pilda savus
pienakumus bez atlidzibas.

7. ATALGOJUMA MAINIGAS DALAS NOTEIKSANAS PRINCIPI

7.1.Veicot Atalgojuma mainigas dalas noteik8anu, ievéro 8adus pamatprincipus:

7.1.1. Attieciba uz ar pardoSanu saistitiem specialistiem un to komandu vaditajiem, kuri neienem riska
profilu ietekméjoSos amatus:

e atalgojuma mainiga dala tiek noteikta darbiniekiem, lai motivétu tos sasniegt INDEXO Grupas
mérkus un lai darbinieki tiktu atalgoti, nemot véra sasniegto;

e atalgojuma mainigas dalas apmérs nevar parsniegt 500 (pieci simti) procentus no
darbiniekam noteiktas atalgojuma nemainigas dalas parskata gada.

7.1.2. Ar pardosanu saistito specialistu un to komandu vaditaju atalgojuma mainigas dalas apmérs
tiek noteikts, izvertéjot darbinieka individualos rezultatus un sniegumu, izvértéjot komandu
vaditaju rezultatus, tiek nemti véra komandas rezultati un sniegums. NovértéSana nem veéra:

e kvantitativos kritérijus — piesaistito klientu un pardoto pakalpojumu apjomu;

e kvalitativos kritérijus - iek3&jo normativo aktu ievéroSanu, klientu apmierinatibas meérijjumu
rezultatus, sanemtas atsauksmes / stidzibas no klientiem un citiem darbiniekiem.

Detalizéta ar pardoSanu saistito specialistu un to komandu vaditaju atalgojuma mainigas dalas

noteik8anas, aprékindSanas un izmaksaSanas kartiba tiek noteikta atsevi8ka procedura, kuru

apstiprina Grupas uznémuma valde.

7.2. Attieciba uz citiem darbiniekiem un amatpersonam, kuri nav minéti Politikas 7.1. punkta, taja
skaita, ja tie ienem riska profilu ietekmé&joSos amatus, atalgojuma mainiga dala var tikt noteikta
tikai $ados veidos:

e kompensacijas veida, par nekonkuréSanas pienakuma ievéroSanu darba vai cita veida
tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma, kas gada laika nevar sasniegt 100 (viens simts)
procentus no attieciga personas iepriekS€ja gada sanemta nemainiga atalgojuma;

o atlaiSanas pabalsta veida, kas parsniedz Darba likuma noteikto atlaiSanas pabalsta apmeéru,
darba vai cita veida tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma, kas nedrikst parsniegt personai
noteikto 6 (seSu) ménesu nemainigo atalgojumu.

5/7



7.3. Mainiga atalgojuma pieskirS8ana 7.2. punkta noteiktajos gadijumos tiek dokumentéta ar attiecigas
parvaldes institicijas IEmumu — valde pienem Iémumu attieciba uz darbiniekiem, padome pienem
[emumu attieciba uz valdes locekliem un iek3&ja audita funkcijas vaditaju.

7.4. Jaamats, ka ar1 pieredze un informacija, kuru var iegat, veicot 81 amata pienakumus, ir nozimigs
Grupas vai Grupas uznémuma darbibai, noslédzot darba vai cita veida llgumu vai vieno$anos par
S§adu pienakumu veikSanu, var vienoties par nekonkuréSanas pienakuma ievéro$anu noteiktaja
laika perioda péc darba vai cita veida attiecibu izbeig§anas un noteikt samérigu kompensaciju,
ievérojot $aja Politika noteiktos ierobeZojumus. STs kompensacijas apmérs, pieskirsanas pamats,
izmaksas kartiba un laika periods, kura ir jaievéro nekonkuréSanas pienakums, tiek atrunats darba
vai cita veida liguma vai vienoSanas par attieciga amata pienakumu veikSanu.

7.5. Atalgojuma mainigo dalu nosaka saskana ar Grupas un Grupu uznémumu noteiktajiem Tstermina
un ilgtermina mérkiem, Grupas un Grupas uznémumu finansu un nefinansu radrtajiem, risku, kuru
uznemas darbinieks vai amatpersona, ka ari, individudlo darbinieku vai amatpersonu darba
sniegumu. Pirms mainigas dalas pieSkirSanas tiek ripigi izvértéti Grupas un Grupas uznémumu
finanSu un reputacijas riski. Tapat, tiek izvertéti Grupas uznémuma attiecigas struktdrvienibas un
katras amatpersonas vai darbinieka individualie kvantitativie un kvalitativie raditaji (pieméram,
iek8€jo normativo aktu, standartu un limitu ievéro$ana, apkalpo$anas kvalitate u.c.).

7.6. Atalgojuma mainiga dala var tikt samazinata, atlikta vai neizmaksata, ja:

e darbinieka vai amatpersonas darbibd darba vai cita veida tiesisko attiecibu laika ir
konstatétas klldas vai nepilnibas vai nepienacigi veikta profesionala darbiba (misconduct);

e darbinieks vai amatpersona rikojas pretrunad ar Grupas Etikas kodeksu, stratégija
noteiktajiem darbibas principiem un mérkiem;

e Grupas vai Grupas uznémuma finan8u darbibas rezultati pasliktinas vai ir negativi;

e nemot veéra ar darbibas rezultatiem saistito esoSo un varbditéjo risku novértéjumu, ka art,
nemot véra izdevumus, kas saistiti ar paSu kapitala stiprinaSanu, un izdevumus likviditates
nodroSinasanai.

7.7. Garantéta atalgojuma mainiga dala netiek noteikta.

7.8. Valdes loceklu atalgojuma mainigo dalu nosaka Grupas uznémuma padome.

7.9. Padomes locekliem atalgojuma mainiga dala netiek noteikta.

8. POLITIKAS UZRAUDZIBA. PADOMES, VALDES UN CITU FUNKCIJU UZDEVUMI

8.1.Padome ir atbildiga par:

8.1.1. Politikas pamatprincipu noteikS8anu un §1s politikas apstiprinaSanu un TstenoSanas uzraudzibu;

8.1.2. Politikas atbilstibas nodro$inaSanu saskana ar Grupas parvaldibas iek$gjo regulgjumu,
korporativo kultdru, risku apetiti un saistitajiem iek$éjiem procesiem;

8.1.3. to, ka, veidojot atalgojuma sistému, tiek nemti véra riski, kapitals, likviditate un pelnas gtsanas

iesp&€jamiba un laiks;

valdes locek|u atalgojuma noteikSanu;

iek$&ja audita funkcijas augstaka lTmena darbinieku atalgojuma noteikSanu;

risku kontroles un darbibas atbilstibas kontroles funkciju augstdka limena darbinieku

atalgojuma tieSu parraudzibu;

atalgojuma budZeta apstiprina8anu katram kalendarajam gadam;

Politikas pamatprincipu regularu, bet ne retdku ka vienu reizi gada, parskatiSanu, lai

nodro$inatu to atbilstibu Grupas uznémuma darbibai, tas attistibas stratégijai, ka arf,

parmainam aréjos faktoros;
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8.1.9. parbauzu veikS8anas kartibas noteikSanu par Politikas TstenoSanu un ievéroSanu. Parbaudes
ieklauj 8.3. punkta noteikto ikgadéjo iekSéja audita funkcijas veikto parbaudi, péc
nepiecieSamibas ar atalgojuma sistému saistitas parbaudes var tikt noteiktas padomes
apstiprinataja darbibas atbilstibas parbauzu plana;

8.1.10. zinoSanas kartibas noteikSanu par 8.1.9. punktda noteiktajam parbaudem,
konstatétajiem novérojumiem, trikumiem un izdaritajiem secinajumiem;

8.1.11. ka arT, par Politikas piemérotibu Grupas uznémuma darbibas specifikai, tas ietekmi uz Grupas
uznémuma riska profilu un risku, kapitala un likviditates parvaldisanas kvalitati kopuma;
8.1.12. trukumu novérSanas plana apstiprinasanu, ta istenoSanas uzraudzibu.
8.2. Valde ir atbildiga par:
8.2.1. Politikas un tai atbilstoSu citu iek8&jo normativo aktu izstradi un 1stenoSanu, Politikas
pamatprincipu ieveroSanu;
8.2.2. darbinieku informéSanu par Politikas pamatprincipiem;
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8.2.3. riska profilu ietekmé&joSo amatu izvértéSanas kartibas noteikSanu, izvértéSanas rezultata
apstiprind$anu un procesa parraudzibu.

8.3. lek3éja audita funkcija, atbilstoSi padomes apstiprinatam audita planam, bet ne retak ka vienu
reizi gada, parbauda un novérté Sis Politikas noteikto atalgojuma pamatprincipu ievéro$anu un
Politikas piemérotibu Grupas uznémuma darbibai. Parbaudes veikS8ana var tikt piesaistits
neatkarigs aréjais eksperts, par ta iesaisti lemj padome.

8.4. Riska profila amatu izvértéSana tiek veikta vismaz reizi gada vai biezak péc nepiecieSamibas,
pieméram gadijuma, ja tiek maintta Grupas uznémuma organizatoriska struktdra.

8.5.  Funkciju vaditaji nodroSina, ka vinu padotiba esosie darbinieki ir informéti par kritérijiem, kas tiek
veértéti, nosakot vinu atalgojumu.

8.6. Grupas uznémumi, ievérojot normativo aktu prasibas, nodroSina informacijas atklaSanu par
Istenoto atalgojuma politiku un praksi, ne retak ka reizi gada publicéjot un atjaunojot attiecigo
informaciju Grupas majas lapa.

8.7. Atalgojuma komitejas vai citas lidzigas struktiras INDEXO Grupa netiek izveidotas.

9. INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

9.1.Darbinieku un/vai amatpersonu atalgojums nedrikst nonakt pretruna ar klientu un ieguldttaju
intereSu aizsardzibas principiem un citu ieintereséto pusu interesém.

9.2.ST politika ir veidota un atalgojuma sistéma tiek noteikta ta, lai novérstu un nepielautu interesu
konfliktus saistiba ar atalgojuma noteik$anu, ka ari ievérojot INDEXO Grupas Etikas kodeksa
ieklautos principus. Interesu konfliktu parvaldibas kartibu nosaka INDEXO Grupas IntereSu konfliktu
parvaldibas politika.

9.3. Grupas uznémuma padomes un valdes locekliem, ka arT citiem darbiniekiem vai amatpersonam, ir
aizliegts noteikt vai piedaltties sava atalgojuma noteikSana.

9.4.Lai novérstu intereSu konfliktu INDEXO Grupas limeni, atalgojums INDEXO Grupas uznémumu,
kas nav IPAS INDEXO, padomés, ko nosaka IPAS INDEXO ka So uznémumu mates uznémums,
nevar parsniegt IPAS INDEXO akcionaru sapulcé padomei noteikto atalgojuma ITimeni.

10. SAISTITIE DOKUMENTI
Saistitie iekS&jie normativie akti
1. INDEXO Grupas Parvaldibas politika (INDEXO Group Governance Policy).
2. INDEXO Grupas Etikas kodekss.
3. INDEXO Grupas IntereSu konfliktu parvaldibas politika.
4. INDEXO Grupas Risku apetites ietvara stratégija.
Saistitie arejie normativie akti:
1. Latvijas Bankas noteikumi Nr. 322 “Noteikumi par kredttiestaZu atalgojuma politiku un praksi”.
2. Latvijas Bankas noteikumi Nr. 324 “Noteikumi par alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieku
un ieguldijumu parvaldes sabiedribu atalgojuma politiku un praksi”.
3. Eiropas Banku lestades Pamatnostadnes par pareizu atalgojuma politiku (EBA Guidelines on
sound remuneration policies).
4. Eiropas Banku lestades Pamatnostadnes par atalgojuma politiku un praksi saistiba ar banku
mazumtirdzniecibas produktu pardoSanu un pakalpojumu sniegSanu (EBA Guidelines on

remuneration policies and practices related to the sale and provision of retail banking products
and services).
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