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INFOMACIJA PAR ATALGOJUMA POLITIKU UN PRAKSI
IPAS INDEXO un INDEXO Atklatais Pensiju Fonds AS
2023

Informacija par IPAS INDEXO un INDEXO Atklatais Pensiju Fonds AS atalgojuma politiku un
praksi 2023.gada ir sagatavota atbilstosi 2020.gada 15.septembra Finansu un kapitala tirgus
komisijas normativo noteikumu Nr. 154 “Normativie noteikumi par ieguldijumu parvaldes
sabiedribas un alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieka atalgojuma politikas
pamatprincipiem” un 2022.gada 8. februara Finansu un kapitala tirgus komisijas normativo
noteikumu Nr. 12 “Privato pensiju fondu parvaldibas sistémas izveides normativie noteikumi”

prasibam.

IEVADS

Saja dokumenta ir ietverta informacija par IPAS “Indexo” Padomes, valdes loceklu un
darbinieku atalgojuma un personala politiku, kas ir apstiprinata 2022. gada 24.marta (turpmak
— Atalgojuma politika), ka arT atalgojuma noteikumiem, kas ir ieklauti 2022.gada 17.maija
INDEXO Pensiju Fonda Organizatoriskas struktiras un vadibas noteikumos, un $ajos
dokumentos noteikto principu TstenoSanu 2023. gada attieciba uz riska profilu ietekméjosiem

amatiem 8ados INDEXO Grupas uznémumos:

leguldijumu parvaldes akciju sabiedriba Registracijas numurs: 40203042988

“Indexo” (turpmak — IPAS INDEXO) Juridiska adrese: Elizabetes 13- 1A, Riga,
LV-1010, Latvija

Indexo Atklatais Pensiju Fonds AS Registracijas numurs: 40203248944

(turpmak — INDEXO Pensiju Fonds) Juridiskd adrese: Elizabetes 13- 1A, Riga,
LV-1010, Latvija

ATALGOJUMA POLITIKA

IPAS INDEXO Atalgojuma politikas mérkis ir nodrosinat efektivu personala vadibas jautajumu
risina8anas praksi IPAS INDEXO saskana ar taja pastavoSajam korporativajam vértibam,
étikas standartiem, ilgtermina interesém, darbinieku atalgojumu un nodarbinatibas
nosacijumiem, lai sekmigi sasniegtu IPAS INDEXO mérkus un realizétu tas stratégiju.
INDEXO Pensiju Fonda Organizatoriskas struktiras un vadibas noteikumos ieklauto
atalgojuma principu mérkis ir nodro8inat, ka pensiju funkciju veik8ana tiek uzticéta atbilstoSi
kvalificétiem, godpratigiem darbiniekiem ar nevainojamu reputaciju un ka INDEXO Pensiju
Fonds Tsteno atalgojuma politiku, kas motivé darbiniekus sasniegt sabiedribas Tstermina un

ilgtermina mérkus.



INFORMACIJA PAR LEMUMU PIENEMSANAS PROCESU ATALGOJUMA POLITIKAS
NOTEIKSANAI
IPAS INDEXO un INDEXO Pensiju Fonda padome ir atbildiga par:

e atalgojuma pamatprincipu noteik§anu un TstenoSanas uzraudzibu;

e atalgojuma pamatprincipu regularu, bet ne retaku ka vienu reizi gada, parskatiSanu, lai
nodro$inatu to atbilstibu uznémuma darbibai un tas attistibas stratégijai, ka arl
parmainam aréjos faktoros;

e parbauzu veik8anas kartibas noteikSanu par atalgojuma politikas TstenoSanu un
ievérosanu.

IPAS INDEXO un INDEXO Pensiju Fonda valde ir atbildiga par:

e padomes noteikto atalgojuma pamatprincipu ievéroSanu un atalgojuma politikas
izstradi un Tstenosanu;

e darbinieku informé&sanu par to darbibas rezultatu novértéSana un atalgojuma mainigas
dalas noteikSana izmantojamajiem raditajiem un metodem.

IPAS INDEXO Atalgojuma politiku apstiprindja akcionaru sapulce.

INDEXO Pensiju Fonda Organizatoriskas struktiras un vadibas noteikumus, kas ieklauj
atalgojuma sistémas pamatprincipus, apstiprinaja INDEXO Pensiju Fonda padome.

IPAS INDEXO un INDEXO Pensiju fonds Tsteno grupas Iimena atalgojuma politiku. IPAS
INDEXO ka konsolidacijas grupas mates sabiedriba nodroSina nepiecieSamas informacijas
apmainu ar INDEXO Grupas sabiedribam par atalgojuma politikas pamatprincipiem un ar to
saistitajiem iekS&jiem normativajiem dokumentiem un I[Emumiem un INDEXO Pensiju Fonds
pieturas pie INDEXO Grupas atalgojuma pamatprincipiem.

Izvértéjot IPAS INDEXO un INDEXO Pensiju Fonda biznesa modeli, apméru un organizatorisko
struktdru, atalgojuma komitejas uznémumos netika veidotas.

lek3éjais auditors reizi gada parbauda un novérté IPAS INDEXO atalgojuma pamatprincipu
ievéroSanu un atalgojuma politikas piemérotibu IPAS INDEXO darbibai, t.sk. tas ietekmi uz
risku profilu un risku parvaldiSanas kvalitati, un par rezultatiem zino IPAS INDEXO padomei.
Padome, ja nepiecieSams, péc iek$&ja auditora zinojuma sanem8anas uzdod valdei atklato

trikumu un nepilntbu novérsanas plana izstradi un 1stenosanu.

ATALGOJUMA STRUKTURA UN PIESKIRSANAS PRINCIPI

Ar atalgojumu tiek saprasta darba samaksa, ko veido atalgojuma nemainigads dalas un
atalgojuma mainigas dalas kopsumma.

Atalgojums sastav no:

Atalgojuma nemainigas dalas, kas tiek noteikta, nemot véra amatpersonas un darbinieka
izgltibas Tmeni, profesionalo pieredzi, ienemamo amatu, pienakumus un atbildibas Iimeni.
Citiem papildu labumiem monetara un nemonetara forma, kas tiek ieklauti standarta
atalgojuma paketé darbiniekiem un amatpersonam. Citi papildu labumi ir uzskatami par
atalgojuma nemainigas dalas sastavdalu un tie ir, pieméram, iemaksas par darbiniekiem un

amatpersonam privataja pensiju fonda, veselibas apdrosinaSana, materialie pabalsti arkartejos



gadijumos, uznémuma iegadata mobila talruna izmantoSana un/vai ar mobiliem sakariem
saistito izdevumu apmaksa, papildu brivdienas, apmaksata daltba seminaros, apmacibas,
konferenceés, ciktal tas ir nepiecieSams uznémuma Tstermina un ilgtermina mérku sasnieg3anai.
Darbiniekam gada pieskirto citu papildu labumu, novértéjot tos naudas izteiksmé&, maksimala
robeza neparsniedz 100 % no darbinieka gada atalgojuma nemainigas dalas.

Atalgojuma mainigas dalas, kura tiek pieskirta, nemot véra amatpersonas un darbinieka
individualos darba rezultatus un attieciga uznémuma darbibas rezultatus.

IPAS INDEXO un INDEXO Pensiju Fonds pieturas pie tadas atalgojuma politikas, kas veicina
valdes un/vai padomes locek|u (turpmak — amatpersonas) un darbinieku motivéSanu sasniegt
sabiedribas Tstermina un ilgtermina mérkus. Realizéjot atalgojuma politiku, tiek ievéroti Sadi
principi:

taisniga atalgojuma sistéma — par vienlidzigi novértétu un izpilditu darbu tiek noteikts
vienlidzigs atalgojums;

konkurétspéjigs personals - spéja piesaistit, motivét un noturét augsti profesionalus,
godpratigus un talantigus darbiniekus;

pasu kapitala stiprinasana - atalgojuma sistéma neierobezo sabiedribas spéju stiprinat tas
pasu kapitalu;

stratégija un ilgtspéja - atalgojuma sistéma atbilst sabiedribas attistibas stratégija
noteiktajiem darbibas mérkiem, vértibam un veicina piesardzigu un efektivu risku parvaldisanu,
ilgtermina intereSu ievéroSanu un ilgtspéju;

iegulditaju intereses - atalgojuma sistéma nav pretruna ar klientu un iegulditaju interesu
aizsardzibas principiem un citu ieintereséto pusu interesém;

riska profilu ietekméjoSie amati - attieciba uz riska profilu ietekméjosu amatu veicéjiem,
nodro&ina atalgojuma politiku un praksi, kas atbilst piesardzigai un efektivai risku parvaldidanai
un veicina to, ka arf nodro8ina tadu atalgojuma politiku un praksi, kas nerosina sabiedribas
parvaldé esoS$i ieguldifjumu planu un pensiju planu riska profilam un darbibas noteikumiem
neatbilstoSu risku uznemsanos.

Amatpersonam un darbiniekiem tiek noteikts personas profesionalajai kvalifikacijai atbilstoSs,
Latvijas Republikas darba tirgl konkurétspéjigs atalgojums, kas ir tieSi saistits ar amatpersonas
vai darbinieka individualo sasniegumu saskanad ar amata aprakstu un nospraustajiem
individualajiem mérkiem.

Akcionaru sapulce veic padomes loceklu atalgojuma, ja tads tiek noteikts, nemainigas dalas
noteik§anu, apstiprinaSanu un parraudzibu.

Padome veic valdes loceklu un iek3&ja auditora atalgojuma nemainigas un mainigas dalas
noteikSanu, apstiprinaSanu un parraudzibu.

Lai izvairitos no intereSu konfliktiem, tiek nodroSinats, ka darbinieki, valde un padome
nepiedalas sava atalgojuma noteik§ana, ar iznémumu, kad akcionars ir arT padomes loceklis.
Kartiba, kada tiek nodrosinata amatpersonu un darbinieku izvairiSanas no interesu konfliktiem
ir aprakstita IPAS INDEXO IntereSu konfliktu noveér§anas politikd un proceddra.

Nosakot amatpersonu un darbinieku atalgojuma nemainigo dalu, tiek nemti véra 8adi kriteriji:



izglitibas ITmenis un papildu prasmes un iemanas, kas sniedz papildu ieguvumus
uznémuma darbibai;

iepriek$éja profesionala pieredze;

ienemamais amats, piendkumi un atbildibas limenis;

uznémuma finansu stavoklis;

finansiala un socidlekonomiska, ka art geopolitiska situacija regiona, valstt un pasaulé

kopuma, kas attiecigi var ietekmét uznémuma darbibas finan8u raditajus.

Veicot atalgojuma mainigas dalas noteikSanu, ievéro §adus pamatprincipus:

atalgojuma mainigo dalu nosaka saskana ar uznémuma noteiktajiem Tstermina un
ilgtermina mérkiem, finanSu un nefinanSu raditajiem, ka arT individualo darba
sniegumu. Pirms mainigas dalas pieSkirSanas tiek rdpigi izvértéti finanSu un
reputacijas riski;

izvérté uznémuma un amatpersonas vai darbinieka individualos kvantitativos un
kvalitativos raditajus (iek§€jo normativo aktu, standartu un limitu ievéroSana,
apkalpoS$anas kvalitate u.c.);

mainigo atalgojuma dalu var samazinat, ja uznémuma finanSu darbibas rezultati
pasliktinas, ir negativi;

netiek noteikta garantéta atalgojuma mainiga dala;

atalgojuma mainigas dalas apmérs nevar parsniegt 500% procentus no darbiniekam
noteiktas atalgojuma nemainigas dalas parskata gada, iznemot, ja darbinieks ir riska

profilu ietekméjosa amata veicgjs.

Atalgojuma mainiga dala var tikt noteikta darbiniekiem un valdes locekliem. Padomes locekli

mainigo atalgojuma dalu nesanem.

Attieciba uz darbiniekiem, kas nav riska profilu ietekmé&joSu amatu veicéji, nosacijumus, kuriem

iestajoties, tiek atlikta mainiga atalgojuma izmaksa, nosaka padome.

Veicot atalgojuma mainigas dalas noteikSanu riska profilu ietekmé&joSiem amatu veicéjiem, tiek

ieveroti $adi pamatprincipus:

katru reizi ar konkrétu darbinieku tiek slégta atseviSka vienoSanas, kura ir noteikti
konkréti kritériji atalgojuma mainigas dalas aprékinam;

mainigas dalas apmeérs nevar parsniegt 100% no noteiktds atalgojuma nemainigas
dalas parskata gada;

atalgojuma mainiga dala var tikt izmaksata monetara vai nemonetara forma;

nem véra uznémuma un riska profilu ietekmé&jo8a amata veicgja individualos vairaku
gadu darbibas rezultatu raditajus;

riska profilu ietekméjosa amata veicéju darbibas izvértéjumu un Iémumu par
atalgojuma mainigas dalas pieskirSanu dokumentg;

atalgojuma mainigas dalas, tai skaita atalgojuma mainigas dalas atliktas dalas, apmérs
tiek samazinats, ja parvaldiSana esoSo planu darbibas rezultati pasliktinas vai ir

negativi, vai kopéja ekonomiska, politiska un sociala situacija regiona, valstl vai



pasaulé norada uz potenciali negativu ietekmi uz kopéjo ekonomisko situaciju un
tadéjadi var negativi ietekmét Sabiedribas finansu raditajus.
Ja riska profilu ietekmé&joSu amatu veicg&jam tiek pieskirta atalgojuma mainiga dala 70%-100%
robezas no tai noteiktas atalgojuma nemainigas dalas parskata gada tad:

¢ 40% no atalgojuma mainigas dalas izmaksu atliek uz periodu, kas nav mazaks ka tris
gadi, kura laika tiek izvértéti atalgojuma mainigas dalas noteik3ana izmantotie darbibas
rezultati, to noturigums un ar tiem saistttie riski;

e pirms atalgojuma mainigds dalas atliktas dalas izmaksas atalgojuma mainigo dalu
nepiecieSamibas gadijuma korigé (samazina), nemot véra tas sakotnéja aprékina
neietvertos riskus, kas kluvusi zinami perioda, uz kuru atlikta atalgojuma mainiga dala,
un kas saistiti ar darbibas rezultdtiem, par kuru sasniegSanu noteikta atalgojuma
mainiga dala;

¢ neatsaucamas tiesibas uz atalgojuma mainigas dalas atlikto dalu Amatpersona iegust
proporcionali periodam, uz kadu atlikts atalgojums, bet ne atrak ka 12 méneSus péc
mainigas dalas noteikSanas.

Nav paredzéts specials mehanisms jau izmaksata mainiga atalgojuma un papildu sniegto

labumu atgtsanai.

ILGTERMINA MOTIVACIJAS PLANS

IPAS INDEXO ir ieviesusi ilgtermina valdes un darbinieku motivacijas planu akciju opciju forma,
ar mérki atlidzinat INDEXO Grupas darbinieku un valdes locekl|u veiksmigus darba rezultatus,
ka arT motivét darbiniekus un valdes loceklus rapéties par IPAS INDEXO un citu INDEXO
Grupas uznémumu darbibas attistibu ilgtermina, un veicinat ieinteresétibu uznémumu efektiva
parvaldiSana.

Opcijas tiek pieskirtas saskana ar IPAS INDEXO akcionaru sapulces apstiprinatajiem personala
opciju izlaiSanas noteikumiem. IPAS INDEXO opcijas nav uzskatamas par atalgojumu, jo opciju
izlaiSanas noteikumi nosaka, ka opciju turétajs var iegadaties IPAS INDEXO akcijas par cenu,
kas nav mazaka par akciju nominalvertibu, akciju iegades cena opciju turétajam ir jasedz no
saviem [idzekliem.

Ar papildu informaciju par INDEXO personala opciju programmam var iepazities IPAS INDEXO
gada parskata par 2023. gadu.

RISKA PROFILU IETEKMEJOSIE AMATI
Atalgojuma mainigas dalas noteik3anas nolikos IPAS INDEXO un INDEXO Pensiju fonds
identificé personas, kuri ienem riska profilu ietekmé&joSos amatus.
IPAS INDEXO riska profilu ietekméjoSie amati ir:
e padomes locekli;
e valdes locekli (ieskaitot marketinga vaditaju);
e revizijas komitejas locekli;

e darbibas risku vaditajs;



e investiciju komisijas locekli (ITdzeklu parvaldnieks un finandu vaditajs).
INDEXO Pensiju Fonds riska profilu ietekméjoSie amati ir:
e padomes locekli;

o valdes locekli.

RISKA PROFILU IETEKMEJOSO AMATU ATALGOJUMS PARSKATA GADA

AtseviSkiem darbiniekiem, kas ienéma riska profilu ietekmé&joSos amatus, 2023. gada tika
izmaksatas vienreizéjas prémijas atbilstosi individualajam ieguldijumam. Prémijas izmaksatas
summas neparsniedza IPAS INDEXO Atalgojuma politikd noteikta limitu - 100% no gada
nemainiga atalgojuma, netika sasniegts arT politika noteiktais slieksnis, kad mainigas dalas
izmaksu ir jaatliek uz vismaz 3 gadiem.

Maintgais atalgojums 2023. gada tika noteikts bez korekcijam saistiba ar IPAS INDEXO
darbibas rezultatu esoSo un varbltéjo risku izvértéjumu. Kopéjie IPAS INDEXO ienémumi
parskata perioda bija pietiekami, lai nosegtu administrativas izmaksas.

Skaitliska informacija par INDEXO Grupas un IPAS INDEXO amatpersonam un darbiniekiem
izmaksato atalgojumu 2023.gada ir pieejama IPAS INDEXO gada parskata par 2023. gadu.



